Na kratsi tyden neni
dobra doba, tvrdi firmy

doby, které navrhuiji politici,

se vétdiné ¢eskych firem moc
nezamlouva. Jen 16 procent firem
s tim podle prizkumu Hospodar-
ské komory CR nema problém.

Naopak 37 procent velkych fi-
rem hlasi, Ze by je tento krok po-
Skodil. U stfedné velkych firem
s 50 az 250 zaméstnanci je to do-
konce téméf polovina.

Jde vétsinou o firmy, kde by to
vyvolalo nutnost najmout dalsi
pracovniky. Tedy tam, kde se pra-
cuje na smény, jako je obchod, do-
prava i zpracovatelsky primysl.
Podle komory pro to navic ted
neni vhodnd doba, a to hlavné kvii-
li nedostatku pracovnikl. A také
kwiili nedostatecné produktivité,

P ovinné zkriceni pracovni

Podle Evy Velickové ze Svazu

primyslu a dopravy si zkraceni
pracovni doby mohou dovolit sta-
ty, které maji tak vysokou produk-
tivitu, aby pomohla vykryt vipa-
dek, ktery vznikne v souétu odpra-
covanych hodin viech zaméstnan-
ci. Cesko mezi né nepatii. ,Nade
ekonomika neni na plosné zkrace-
ni pfipravena, odvétvi s nizsi pro-
duktivitou prace potiebuji pro spl-
néni zakdzek dostatek odpracova-
nych hodin,* fika Velickova.

Priizkum ukazuje, Ze édim mensi
firma, tim vétsi zatéz by to pro ni
znamenalo. ,, Vyroby by se to samo-
zfejmé dotklo. V dobé, kdy na na-
Sem trhu chybéji tisice kvalifikova-
nych pracovnikd, firmy nasi veli-
kosti spiSe resi otazku prescasi
neZ moZnosti zkrdceni pracovni
doby,“ fikd Michal Bakajsa, $éf spo-
le¢nosti Ventos Energy Solutions
se 115 zaméstnanci.

Jinde vSak berou krat3i pracovni
dobu se zachovanim stejné mzdy
jako likadlo. Mohou ho obecné na-

bidnout spie firmy, které piisobi
ve sluzbach nebo v odvétvich s vys-
si pfidanou hodnotou, napfiklad
IT firmy. Tfeba Air Bank od lotiska
zkracuje pracovni dobu ze 40 na
35 hodin tydné pro vybrané za-
méstnance na pobockich v ob-
chodnich centrech.

»Zjistili jsme, Ze kolegové z pobo-
¢ek v obchodnich centrech, které
jsou otevieny do pozdniho vecCera
sedm dni v tydnu, jsou méné spo-
kojeni nez ti z pobocek, které maji
o vikendu zavreno, [ kdyz tydenni
pracovni dobu méli v souctu stej-
nou, “ zditvodnuje tento krok Vla-
dimir Komjati z Air Bank. Benefit
se tyka 130 zaméstnanch na vice
nez poloviné pobocek.

A nezividi jim kolegové z pobo-
¢ek, kde se o vikendu nepracuje?
»T0 se nadtésti nepotvrdilo. Lidé
rozumeéji tomu, proc jsme tento be-
nefit nabidli, a svym kolegiim to
pieji. Navic kazdy ma moznost pre-
jit,“ dodava Komjati,

Nékde 5li jesté dale. Tieba praz-
ska digitilni agentura Sherpas na-
bidla od ledna svym zaméstnan-
cum ¢étyfdenni pracovni tyden.
Sami hovori spie o tfidennim vi-
kendu. Obchodni a marketingovy
feditel agentury Michal Mlidek
fikd, Ze je reakce na toto oznameni
pozitivné zaskodila. ,Ziroven to
vypada, Ze ted né&jakou dobu nebu-
deme mit nouzi o nové zaméstnan-
ce,” ika.

»KdyZ navic mluvi zaméstnanci
o takovém benefitu pfed svimi
prateli, dostane se jim éasto slov
uznani, coz miiZe mit zprostfedko-
vany dopad na dalsi posileni vzta-
hu k firmé. Pirece jen je to o néco
silnéjsi sdéleni, nez Ze mate dvacet
stravenek na mésic k platu,“ fika
Mlidek. — Martin PetFicek



